2t

w5
Republika Hrvatska
Varazdinska zupanija

Opéina Jalzabet
Jedinstveni upravni odjel

Klasa: 112-01/21-01/27
Urbroj: 2186/04-21-01
Jalzabet, 04.10.2021.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regtonalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i 61/11, 04/18 i 112/19), pro¢elnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine JalZabet objavljuje sljedece

Upute i obavijest kandidatima koji podnose prijavu na natje¢aj za radno mjesto
domar, prijam u sluzbu na odredeno vrijeme, zamjena za bolovanje

Na radno mjesto: domar, odredeno radno vrijeme, zamjena za bolovanje

Objava natjecaja

Natjecaj je objavljen od strane hrvatskog zavoda za zaposljavanje, 21.09.2021. godine, web
stranicama: www.jalzabet.hr i oglasnoj plo¢i Opéine JalZabet.

Rok za podnosenje prijava traje osam (8) dana od objave u Narodnim novinama.

Opis poslova i podaci o plaéi

Opis poslova radnog mjesta:

-Poslovi odrZavanja op¢inskih prostorija

-Poslovi €is¢enja opcinskih prostorija

-Drugi poslovi po nalogu pro¢elnika i voditelja odsjeka

Stupanj sloZenost posla

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehni¢kih poslova koji zahtijevaju
primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te
pravilnu primjenu pravila struke.

Podaci o placi

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta procelnika je 1,375 uz osnovicu za izratun place
u iznosu od 3.574,75 kuna bruto. Placu ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obradun place uveéan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.



Nac¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata

Za kandidate prijavljene na natjelaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provesti Ce se
prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaca: pisano testiranje te intervju sa
kandidatima.

Podrudja testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Pisano testiranje obuhvaca:

Statut Opéine Jalzabet, Zakon o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj: 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19), Zakon o
pravu na pristup informacijama (»Narodne novine« broj: 25/13 1 85/15), Poslovnik Op¢inskog
vije¢a Opcine JalZabet

Napomena: Ukoliko je kao izvor za pripremanje kandidata za testiranje greSkom naveden
pravni propis koji viSe nije na snazi, kandidati kao izvor za pripremanje moraju koristiti
vazeci tekst pravnog propisa koji ureduje navedenu materiju.

Da bi kandidati ostvarili pravo na ulazak u sljedecu fazu testiranja moraju ostvariti najmanje
50% bodova iz pisanog testiranja.

Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su na prethodnim razinama testiranja dokazali
sposobnost za obavljanje posla.

Postupak testiranja provesti ¢e Povjerenstvo za provedbu Natjecaja. Poziv za testiranje biti ¢e
objavljen najmanje 5 dana prije testiranja na web stranci www.jalzabet.hr i na oglasnoj ploci
Op¢ine JalZabet.

Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢ée biti zatrazeno predoCenje odgovarajuce
identifikacijske isprave (osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati
koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Za vrijeme testiranja kandidatima nije dopusteno: koristiti se bilo kakvom literaturom ili
biljeSkama, napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija, koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva, razgovarati s ostalim kandidatima ili na bilo koji drugi nacin
remetiti koncentraciju ostalih kandidata. Kandidati koji ¢e se pona$ati neprimjereno ili krSiti
navedena pravila biti ¢e udaljeni a njihov rad se neée bodovati.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo za
provedbu natjecaja sastavlja Izvjei¢e o provedenom postupku koje se dostavlja procelniku.
Progelnik donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata. RjeSenje ce biti dostavljeno
svim kandidatima prijavljenim na Natjecaj.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela




